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1. INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido
previstas na Instrucdo Normativa n° 9, de 9 de outubro de 2018, e contempla as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins -

UFT no exercicio de 2018.

Durante o exercicio de 2018, a Auditoria Interna — Audin desenvolveu seus trabalhos de
acordo com o que fora previsto nas acdes do Plano de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT 2018, tanto nos trabalhos de auditoria realizados como no acompanhamento da

implementagao das recomendacdes da CGU e das determinagdes do TCU.

O documento apresentado ¢ um relato das atividades de auditoria realizadas pela equipe
da Coordenag¢dao de Auditoria Interna, ja que os auditores do campus de Gurupi estdo
afastados para qualificagdo e realizaram apenas uma atividade dentre as que estavam

previstas para o ano de 2018.

Nos proximos itens, sera apresentado o demonstrativo do quantitativo de trabalhos de
auditoria interna, conforme o Paint, realizados, ndo concluidos e ndo realizados; o
demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no
Paint; o demonstrativo do quantitativo de recomendag¢des emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assuncao de riscos pela gestdo, as vincendas, e as
ndo implementadas com prazo expirado na data de elaborag¢do do Raint; a descri¢cao dos fatos
relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos € na organizacdo da
unidade de auditoria interna e na realizagdo das auditorias; demonstrativo das acgdes de
capacitagdo realizadas, com indica¢do do quantitativo de auditores capacitados, carga horaria
e temas; analise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos
trabalhos realizados; demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes
da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio; e
analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —

PGMQ.



2. DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA

INTERNA, CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO
REALIZADOS

A Unidade de Auditoria Interna, no cumprimento das agdes consignadas no PAINT 2018,

bem como nas a¢des de acompanhamento e assessoramento a alta administracdo emitiu no

decorrer do exercicio de 2018, os seguintes documentos: Programa de Auditoria, Solicitagao

de Auditoria, Nota de Auditoria, Nota de Acompanhamento e Relatorio de Auditoria.

2.1 — Quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados conforme o PAINT

AUDITORIA INTERNA - REITORIA

demandas do TCU e da
Audin

cumprimento  das  metas
apresentadas no plano de
providéncias para sanar as
constata¢des apresentadas por
meio de notas de auditoria

pendentes de atendimento

ATIVIDADE DE ESCOPO RESULTADOS DOCUMENTO
AUDITORIA ALCANCADOS PRODUZIDO
Verificar as falhas apontadas
em todas as recomendagdes,
propondo solugdes de forma a
Acompanhamento das | orientar os setores envolvidos
recomendagdes  citadas [para que as faltas sejam | Diminuigdo da quantidade
nos relatérios da CGU, do | sanadas e nao voltem a|de recomendagdes | Esta atividade ndo
Sistema Monitor, das|ocorrer.  Acompanhar o |constantes do estoque | gera relatdrios

Elaboragdo do Relatério
Anual de Atividades de

Detalhar os trabalhos de
auditoria desenvolvidos de
acordo com o que estava
previsto no PAINT/2017 e as
auditorias especiais que (se)
foram realizadas e, ainda,

Descri¢do das atividades
de auditoria planejadas e
realizadas  durante o
exercicio, planejadas e
ndo realizadas e ndo
planejadas e realizadas,

desenvolvidas no exercicio
subsequente.

hierarquizagéo dos riscos

Auditoria  Interna  —|demonstrar as atividades de | bem como a apresentagdo RAINT 2017
RAINT/2017 acompanhamento preventivo | dos pontos que
e assessoria a  gestdo | impactaram positiva e
desenvolvidas  durante o | negativamente na
exercicio abrangido pelo |realizacdo das atividades
relatorio. de auditoria
Aplicar questionarios
especificos para os gestores
dos niveis estratégico e tatico
Auditoria baseada em|e para a equipe da Audin. | Matriz de riscos para o PAINT 2019
riscos - ABR 2018 Tabular os dados coletados | PAINT 2019
eelaborar a matriz de risco de
acordo com a hierarquizagdo
de risco das unidades
Analisar o PDI da instituigao,
os resultados obtidos no |Descricdo das atividades
Elaboracdo do  Plano | exercicio anterior, a matriz de | de auditoria interna que
Anual de Atividades de |riscos elaborada e o estoque | serdo  realizadas  no PAINT 2019
Auditoria  Interna  —|de  recomendagdes  para|exercicio de 2019, de
PAINT 2019 estabelecer as a¢des que serdo | acordo com a




ATIVIDADE DE
AUDITORIA

ESCOPO

RESULTADOS
ALCANCADOS

DOCUMENTO
PRODUZIDO

Gestdo  académica e
financeira dos cursos de
graduacdo ofertados pela
DTE

Analisar os PPCs dos cursos
de graduagdo e verificar se
estdo sendo seguidos.
Verificar a existéncia de
indicadores que sejam
capazes de mensurar oS
resultados  qualitativos e
quantitativos  dos  cursos
ofertados.

Analisar a gestdo financeira
dos cursos, principalmente
quanto ao pagamento de
bolsas  aos  tutores e
professores

Recomendagdes de
melhoria dos controles
quanto a verificagdo das
bolsas concedidas aos
tutores ¢ aos professores,
ao acumulos de bolsas e a
transferéncia de recursos
para a fundagdo de apoio,
principalmente no que
tange a prestacdo de
contas de diarias e a
transparéncia das
informagdes

Relatorio  final de
auditoria n
2018.003019

Verificar se as acdes de
monitoramento das a¢des de

Conclusdo de que a gestdo
de riscos da universidade

L ~ o . ~_|estd no estagio inicial, |Relatorio final de
Avaliagdo da Gestdo de | mitigacdo dos riscos sdo . 1 o o
Riscos da Universidade efetivas e se os niveis de risco | <O . U™ indice ~de| auditoria n

- ., maturidade de 18,49% de | 2018.000725
estdo sendo diminuidos com .
~ acordo com a metodologia

as agdes propostas o 1
utilizada para analise
Emissdo de
recomendacdes para

Verificar os  pagamentos | regulamentar o assunto no

realizados durante o periodo | ambito da universidade,

de janeiro de 2017 a maio de | aprimorar os controles dos .

. N . . . Relatério  final de
Gratificagdo por Encargo | 2018, e analisa-los quanto a |requisitos de pagamento, auditoria n°
de Curso ou Concurso legalidade e a obediéncia das |de limite maximo de

2018.004721
horas trabalhadas, bem como | horas remuneradas com
dos valores recebidos por|GECC, regularidade
cada servidor processual e remuneracao
de atividades inerentes da
COPESE com GECC
Verificar a porcentagem de Recpmendagoes de
. aprimoramento dos
cumprimento  das  metas \ .
estabelecidas  no  PDTI controles quanto a efetiva
Plano de . ~ > |atuagdo do CGTI, bem
. analisando se as agdes que A
Desenvolvimento de . como dar transparéncia .
) ~_ | foram desenvolvidas atendem o a Relatorio  final de
Tecnologia da Informagéo . . aos atos do comité e . o
o aos  preceitos legais e| . . . ~ | auditoria n
— PDI e Comité Gestor de . . principalmente as acdes
. ~ | regimentais e se 0 o . 2018.008126
Tecnologia da Informagao . , da politica de TI, visto
atendimento  estd  sendo . )
- CGTI . que esta ¢ seguida mas
monitorado. nao existe sua
Analisar a atua¢ao do CGTI -
. . homologacao e
na universidade. .o
publicagdo.
Regulamentagdo do
regimento  interno  da
Audin e apresentagdo das
areas de atuacdo e
responsabilidades do
Elaborar o manual de|auditor interno, assim
~ ivi Audi fini¢a .
Elaboragdo do Manual de atividades - da . udm? com | como definigdo de Manual de Auditoria

.. base nos normativos vigentes | conceitos e
Auditoria Interna - . Interna da UFT

dos orgdos de controle | estabelecimento dos

interno e externo.

procedimentos aplicaveis
as atividades de auditoria
interna, enfatizando
aspectos relacionados ao
planejamento, execucdo,
analise e comunicacdo dos




ATIVIDADE DE ESCOPO RESULTADOS DOCUMENTO
AUDITORIA ALCANCADOS PRODUZIDO
trabalhos.

Verificar a programagdo de

manutencdo dos  espacos | Recomendagdes para
Andlise dos contratos de fisicos para atendimento das atendimento das Rele'lt(')r.io final de
manutencio recomendagdes do TCU e a|determinagdes do TCU | auditoria n°
efetividade dos contratos | quanto a observancia das |2018.004606
firmados para a prestagdo de | normas de acessibilidade.
servigos de manutengdo
AUDITORIA INTERNA - CAMPUS DE GURUPI
ATIVIDADE DE ESCOPO RESULTADOS DOCUMENTO
AUDITORIA ALCANCADOS PRODUZIDO

Analisar a consisténcia dos
processos adotados para a
oferta e concessdo de
beneficios de assisténcia
estudantil, sobretudo quanto
aos processos relacionados | Recomendagdes para
aos programas financiados a|adequacdo do  espago
partir do Programa Nacional | fisico, otimizagdo da | Relatorio de auditoria
Servico de  assisténcia |de Assisténcia Estudantil | quantidade de servidores | referente ao processo
social e psicopedagogico | (Pnaes), instituido  pelo|do setor, principalmente | n°

(Sasp) Decreto n°7.234/2010. A |com a contratacdo de um | 23101.000826/2018-
unidade auditada trata-se de |psicdlogo e divulgacdo |73

setor considerado de nivel |das informacdes para
operacional posto que oferece | fomentar o controle social
servicos direto a comunidade
estudantil do Campus,
consolidando a politica de
ingresso  democratico e
permanéncia da Universidade

3. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS E

SEM PREVISAO NO PAINT 2018

3.1 — Quantitativo de trabalhos de auditoria realizados e sem previsao no PAINT 2018

ASSUNTO AREA MOTIVACAO RESULTADOS

Alocagdo de vaga do cargo |, , . . ~
de Auditor em setor PDr:nggglr\l/?n?:ngesmodZ Analise de edital de | Adequagdo do edital de remogao
incompativel com  as remogao interna interna.

e Pessoas
atribui¢des do cargo
Designacdo da Auditoria Retir? da' df) item que fazia
Interna para atividades de Anadlise de minuta de reltlfeereélecizri: studlrrz;nuilfirig;anei(i
co-gestdo, infringindo os | Secretaria dos Orgéos | alteragdo da |4 p ~

Lo s . ) ~ .| todos os processos de prestagdo
principios éticos e | Colegiados Superiores | Resolugdo Consuni de contas do relacionamento
atribuigdes da Auditoria, n°® 10/2018

entre a universidade e sua
fundacdo de apoio

nos termos da legislagdo




Eletronico SRP n® 42/2017

de Recursos Materiais

ASSUNTO AREA MOTIVACAO RESULTADOS
.. . a e ~ r T nsavel 1
Possiveis  incongruéncias | Pro-reitoria de Gestdo e 0 set(~) esponsavel - pea
. . elaboragio do termo  de
verificadas durante a | Desenvolvimento de C e .
L ~ ~_ | Solicitagdo do TCU | referéncia apresentou as
realizagdo  do  Pregdo | Pessoas e Coordenagdo

justificativas para o quantitativo
de amostras solicitadas

Desintegragdo da unidade
auditada e responsavel por
apresentar o0 cumprimento

Monitoramento das A

atendimento das recomendagdes
foi transferida para a Prefeitura

das . recomendagos: % | Gabinete do Reitor recomendagdes da
relativas ao Plano de Gestdo .
L . auditoria interna
e Logistica Sustentavel,
objeto do Relatério AUDIN
n°2017.001236.

Universitaria

responsabilidade pelo

4. DEMONSTRACAO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCiCIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA

ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO, AS VINCENDAS E AS NAO

IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO

Durante o exercicio de 2018 a auditoria interna emitiu 46 recomendacdes, sendo que

destas nenhuma foi considerada totalmente atendida, mas 11 estdo em atendimento, 12

tiveram o prazo de atendimento prorrogado e 23 ainda ndo venceram.

RECOMENDACOES EMITIDAS E EM ATENDIMENTO

Relatorio/Nota
de Auditoria

Recomendacao

Unidade Auditada

2018.000725

Efetive a alteragdo do documento que institucionaliza a gestdo de
riscos da universidade para que ele contenha a composi¢do e
atribuicoes do Comité de Governanga, Riscos ¢ Controle, bem
como as diretrizes da politica de gestdo de riscos da universidade,
de maneira a possuir os requisitos e regulamentos minimos
necessarios para a efetiva gestdo dos riscos da universidade.

Pro-reitoria de Avaliagdo
Planejamento - Proap

2018.000725

Realize o devido registro das atividades, deliberagdes,
planejamento, avaliagdo e demais atividades relativas ao Comité
de Governancga, Riscos e Controle, de forma a compor banco de
registros necessario para o acompanhamento ¢ monitoramento da
aplicagdo da politica de gestdo de riscos, bem como para
avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos na universidade.

Pro-reitoria de Avaliagao
Planejamento - Proap

2018.000725

Promova as alteragdes necessarias para a clareza e definigdo dos
papéis, integragdo, instrumentos, monitoramento, atribui¢cdes dos
envolvidos, através de instrumento adequado, para a politica de
gestdo de riscos.

Pro-reitoria de Avaliagdo
Planejamento - Proap

2018.000725

Promova a defini¢do efetiva, através de instrumento adequado, do
apetite ao risco institucional a fim de garantir que os riscos sejam
atacados conforme o grau de comprometimento dos objetivos
institucionais

Pro-reitoria de Avaliagdo
Planejamento - Proap

2018.000725

Aperfeicoe a comunicacdo dos processos relativos a gestdo de
riscos, ampliando o conhecimento dos niveis operacional e de
campus, de forma a garantir a compreensdo adequada por parte de

todos os agentes do processo de tratamento € monitoramento.

Pro-reitoria de Avaliagdo
Planejamento - Proap




Relatdorio/Nota
de Auditoria

Recomendacio

Unidade Auditada

2018.000725

Promova testes para verificagdio da adequagdo do uso das
ferramentas institucionais voltadas a gestdo de riscos por parte
dos agentes nos mais variados niveis, de forma a verificar se as
deficiéncias de comunicacdo ndo tém redundado em falhas no
monitoramento e tratamento dos riscos.

Pro-reitoria de Avaliagao
Planejamento - Proap

Desenvolver mecanismos para o desenvolvimento de maior
consciéncia por parte dos servidores quanto aos controles

. . L . Pro-reitori Avaliaca
2018.000725 linternos, seu desenvolvimento e aplicagdo, de forma integrada ro rgltorla de valagao ¢
a ~ . ~ Planejamento - Proap
com a consciéncia acerca da gestdo de riscos e suas relagdes com
o controle.
Defina através de normativo o apetite a risco da instituigdo,
relacionado a cada risco levantado na matriz de planejamento a[Pro-reitoria de Avaliagdo e
2018.000725 . ~ . . .
fim de garantir que a gestdo de riscos contribua para a tomada de[Planejamento - Proap
decisdes da gestdo superior.
Realize a efetiva institucionalizagdo, através de documento
normatwo proprio, .da mgtoglologla 'de mapea}n}qnto, gestdo €lproreitoria de Avaliagio e
2018.000725  |monitoramento dos riscos institucionais, com critérios claramente .
. . . o Planejamento - Proap
definidos, para atendimento ao disposto no art. 2°, item c, da
Portaria-SEGECEX n° 2.
Quando da revisdo da politica de gestdo de riscos e novo
5018.000725 mapeamento dos riscos institucionais, efetive a participacdo de|Pro-reitoria de Avaliagdo ¢
’ todos os extratos hierarquicos da organizagdo, de maneiralPlanejamento - Proap
adequada a realidade de cada nivel de gestao.
Promova quantitativo de capacitagdes técnicas suficientes para a
efetiva participacdo dos servidores no gerenciamento de riscos,|, , . . L
. R Pro-reitoria de Avaliagdo e
2018.000725  |estendida a todos os niveis hierarquicos, bem como o real .
) ~ . . Planejamento - Proap
impacto da gestdo de risco no alcance dos objetivos e
cumprimento das metas institucionais.
RECOMENDACOES COM PRAZO DE ATENDIMENTO PROROGADO
Relatorl?/N(?ta Recomendacio Unidade Auditada
de Auditoria
Edite ¢ publique regulamento, com abrangéncia para toda a UFT,
que discipline os procedimentos, valores de pagamento, fluxos e[Pro-reitoria de  Gestdo e

controles necessarios a eficiente aplicagdo da legislacdo e

Desenvolvimento de Pessoas —

2018.004721  |cumprimento da destinagdo da GECC, compensagdo de horarios,|Progedep e Coordenacao
controles de frequéncia, limite de horas anuais, carater eventual,Permanente de Selecdo —
incompatibilidade com atribui¢des permanentes do cargo/setor de|Copese
lotag¢do do servidor.

2018.004721  |Estabelecer procedimentos e fluxos que garantam a segregacdo de Prooreitoria de  Gestio e

funcdes, bem como o registro das respectivas atividades nos autos
dos processos administrativos, sejam fisicos ou digitais, de

Desenvolvimento de Pessoas —

i ~ . ~ Progedep e  Coordenagio
maneira a ndo concentrar na mesma autoridade as fungdes de ~
o1 . . ~ . . |Permanente de Selecdo
analise de requisitos, decis@o e execugdo dos atos administrativos
Copese
concernentes aos processos de pagamento de GECC.
2018.004721  |Estabelecga fluxos processuais que sejam claros quanto aos valores|Pro-reitoria de  Gestdo e

efetivamente pagos, que sejam consubstanciados nos autos e
contenham as informacgdes de percentuais aplicados, fundamento
legal, tipo de atividade, memoria de calculo detalhada, e
padroniza¢do quanto ao valor pago por hora, para cada atividade.

Desenvolvimento de Pessoas —

Progedep ¢

Permanente de  Selegdo

Copese

Coordenacgao
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Relatdorio/Nota
de Auditoria

Recomendacio

Unidade Auditada

2018.004721

Abstenha-se de efetuar pagamentos, no que tange a Gratificagdo

por Encargo de Curso e Concurso, em valores superiores aos[Pro-reitoria de  Gestdo e
estabelecidos na Portaria n° 1.084/2008/MEC, posto que os|Desenvolvimento de Pessoas —
recursos advindos das inscrigdes de concursos e vestibulares, de[Progedep e Coordenacao
natureza publica, ndo podem, em observancia ao principio da ndo|Permanente de Selegdo —|
vinculagdo de receitas orcamentarias, ser contabilizados como|Copese

financiadores de tais agoes.

2018.004721 . . . Pro-reitoria de  Gestdo e
Apure os valores indevidamente pagos, acima dos constantes da Desenvolvimento de Pessoas —
Portaria n° 1.084/2008/MEC, bem como consulte o o6rgdo de ~

S . ~ Progedep e  Coordenacdo
assessoramento juridico da UFT, para verificagdo acerca da ~
. . L L . Permanente de Selegdo —
legalidade e necessidade de reposicao ao erario.
Copese
2018.004721 Efetue a arrecadacdo das taxas de inscricdo de vestibulares, Pro-re1torlz} de Gestdo e
~ , . Desenvolvimento de Pessoas —
concursos ¢ selecdes, através da conta do Tesouro Nacional, nos Progede e Coordenacio
termos da Stimula n° 214 do Tribunal de Contas da Unido, e gedep ~ ¢
R Permanente de Selecdo -
Decreto-lei n® 1.755/79.
Copese

2018.004721  |Desenvolver ferramenta de controle de horas pagas com GECC[Pro-reitoria de  Gestdo e
aos servidores da UFT, integrada aos processos de pagamento de|Desenvolvimento de Pessoas —
forma a garantir a observancia dos limites legais, bem como|Progedep e  Coordenagdo
prevenir a superacdo destes, através de verificagdo da suficiénciaPermanente de Selegdo —
do saldo de horas de cada servidor, antes da prestagdo do servigo. |Copese

2018.004721  |Abster-se de efetuar pagamento de GECC quando o servigo|Pré-reitoria de Gestdo e
prestado ndo estiver precedido de planejamento que contemple as|Desenvolvimento de Pessoas —
etapas dos trabalhos, pessoal, insumos envolvidos, bem como|Progedep e  Coordenagdo
previsdo orcamentaria acompanhada de empenho prévio dosPermanente de Selegdo —
valores a serem pagos. Copese

2018.004721  |Abstenha-se de efetuar pagamento de GECC a servidores, em|  , . . ~

. . . . Pro-reitoria de  Gestdo e
carater habitual, criando ferramentas para a ampliagdo da .
e . . . C Desenvolvimento de Pessoas —
utilizacdo do quadro funcional da universidade nas atividades de ~
. Progedep e  Coordenagio
cursos ¢ concursos, de forma a adequar o atendimento das ~
, . . Permanente de Selecdo —
demandas com a caracteristica legal de eventualidade do
. . - Copese
recebimento da gratificagao.

2018.004721  |Regulamente as atividades ordindrias da COPESE através de|Pro-reitoria de Gestdo e
normativo que descreva detalhada e sistematicamente as tarefas|Desenvolvimento de Pessoas —
habituais de cada setor da comissdo, bem como descreva asProgedep e  Coordenagdo
atividades sazonais e esporddicas, as quais serdo passiveis delPermanente de Selecdo —
remuneracao com GECC. Copese

2018.004721  |Abstenha-se de efetuar pagamentos de GECC para atividades
constantes do rol de atividades permanentes e decorrentes do
local de lotacdo dos servidores, em observancia a Coletdnea dePré-reitoria de  Gestdo e
Entendimentos sobre Gestdo de Recursos das Institui¢des|Desenvolvimento de Pessoas —
Federais de Ensino Superior e dos Institutos que compdem a RedelProgedep e Coordenagio
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica,Permanente de Selecdo —
publicado pela Controladoria Geral da Unido em parceria com o|[Copese
Ministério da Educagdo, item 55, a, bem como NOTA
INFORMATIVA N° 276/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

2018.004721  |Adotar ferramentas e praticas que garantam a autorizagdo para|Pro-reitoria de  Gestdo e
superar o limite de 120 horas pelos servidores, apenas em|Desenvolvimento de Pessoas —|
situacdes comprovadamente excepcionais, mediante justificativalProgedep e  Coordenagao
especifica e fundamentada, em observancia ao art. 76-A, § 1°, II,|[Permanente de Selecdo —

da Lei n® 8.112/90.

Copese
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Relatorio/Nota
de Auditoria

Recomendacao

Unidade Auditada

2018.003019

Providencie a aprovacgdo e publicagdo do Projeto Pedagogico do
Curso de Biologia na Modalidade EaD, a fim de dar publicidade e
transparéncia as informagdes do curso.

Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Desenvolva ou aprimore o fluxo de recebimento da
documentagdo dos candidatos, inserindo atividades de revisdo dos
documentos que foram apresentados, a fim de evitar falhas no
processo.

Diretoria  de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Providencie a substituicdo dos fiscais de contrato dos projetos
“Reoferta dos cursos de graduagdo EaD UFT/UAB” e “Apoio aos
cursos da EaD-UFT/UAB” que foram designados em desacordo
com 0s normativos vigentes.

Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Aprimore os controles internos e desenvolva ou altere os fluxos
de monitoramento das atividades dos bolsistas, no sentido de
maximizar suas acdes no contexto do sistema UAB.

Diretoria  de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Implemente o processo seletivo para todas as fungdes
desempenhadas no ambito do sistema UAB, a fim de aumentar a
esfera de selecdo dos bolsistas, evitando possiveis situacdes de
favorecimento.

Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Abstenha-se de realizar o pagamento de bolsas com o recurso de
custeio da fonte 20RJ fomentado pela CAPES via sistema UAB.

Diretoria  de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Promova o ressarcimento do montante pago aos bolsistas de
forma irregular através dos projetos “Reoferta dos cursos de
graduagdo EaD UFT/UAB” e “Apoio aos cursos da EaD-
UFT/UAB”.

Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Abstenha-se de realizar o pagamento de bolsas com o recurso de
custeio da fonte 20RJ fomentado pela CAPES via sistema UAB.

Diretoria  de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Promova o ressarcimento do montante pago ao bolsista de forma
irregular através do projeto “Apoio aos cursos da EaD-
UFT/UAB”

Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Apure de que forma ocorreu pagamento a bolsistas antes da
efetiva entrada no sistema UAB e proceda a devolugdo de
eventuais valores pagos indevidamente.

Diretoria  de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Aprimore suas rotinas e fluxos de monitoramento no intuito de
impedir o acimulo e pagamento irregular de bolsas, visando a
eficdcia dos controles internos da unidade

Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Aplique o principio da segregacdo de fungdes durante a execugao
das atividades-chave da DTE a fim de garantir a efetividade dos
controles ¢ a diminui¢do da vulnerabilidade dos processos da
unidade.

Diretoria  de Tecnologias
Educacionais — DTE

2018.003019

Solicite a Fundacdo de Apoio que inclua a comprovagdo de
participacdo em eventos nas prestacdes de contas a fim de restar
verificada a aplicacdo dos recursos para a finalidade a qual se

destinaram.

Diretoria de Tecnologias
Educacionais — DTE
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Relatdorio/Nota
de Auditoria

Recomendacio

Unidade Auditada

2018.008126

Efetue a homologagdo e publicagdo do PDTI ano 2018/2019
pelos orgdos colegiados competentes, com sua respectiva inclusdo
no repositorio de documento legais da universidade

Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo e Comité Gestor|
de Tecnologia da Informacao

2018.008126

Efetue a aprovacdo e publicagdo dos proximos planos antes do
inicio do seu exercicio de execugdo, para evitar periodos
descobertos com a sua vigéncia

Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo ¢ Comité Gestor|
de Tecnologia da Informagao

2018.008126

Realize as adequagdes necessarias ao cumprimento dos requisitos
minimos da Portaria n° 19/2017/STI/MP, para o PDTI ano
2018/2019 e proximos, enquanto vigorar o referido normativo

Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo e Comité Gestor|
de Tecnologia da Informacao

2018.008126

Efetue a aprovagdo e publicacdo do PDTI 2018/2019 adotando a
metodologia de metas especificada pela Portaria n°
19/2017/STI/MP

Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo ¢ Comité Gestor|
de Tecnologia da Informagao

2018.008126

Estabeleca rotina de monitoramento suficiente para a aplicagdo
dos indicadores e consolidacdo dos dados gerenciais de
cumprimento das metas do PDTI, com a observancia do disposto
no Regimento Interno do CGTI, quanto a periodicidade das
reunides e atuagdo no acompanhamento do PDTI

Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo e Comité Gestor|
de Tecnologia da Informagao

2018.004606

Oriente os fiscais de contrato para que notifiquem as empresas
quando observarem inconsisténcias na prestagdo dos servigos
para que as falhas pequenas ndo sejam recorrentes € possam se
transformar em prejuizos para a qualidade dos servigos prestados

Prefeitura Universitaria

2018.004606

Cuide para que todos os servidores nomeados para fiscalizar
contratos participem ao menos do encontro de fiscais promovido
pela Progedep, a fim de que eles se mantenham atualizados e
capacitados para fiscalizar os contratos e dar garantias de que
estes estdo sendo cumpridos

Prefeitura Universitaria

2018.004606

Quando for planejar as adequagdes espaciais e as reformas nos
imdveis da universidade, atente-se para o que foi recomendado no
Acordao 55/2015-Plenario, principalmente quanto aos padrdes de

acessibilidade

Prefeitura Universitaria

5. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU

NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Os trabalhos de auditoria interna sdao divididos entre a coordenac¢ao de auditoria interna

da Reitoria e a auditoria interna do campus de Gurupi, unidade que conta com dois auditores.

Ocorre que em 2017 um dos auditores foi remanejado para a Geréncia de Desenvolvimento

Humano daquele campus, ficando apenas um servidor para realizar todas as atividades que

foram planejadas para aquela unidade. J4 em 2018 o planejamento foi feito considerando

apenas um servidor, € contou com uma quantidade de ag¢des reduzida; entretanto, em margo

de 2018 a coordenagdo de auditoria interna foi informada que o auditor do campus estaria

afastado para qualificacdo profissional a partir do més de abril e que os trabalhos de auditoria
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planejados para o exercicio estariam prejudicados sendo que, das acdes planejadas, uma

havia sido realizada.

Considerando os fatos elencados, a coordenacdo da auditoria interna fez a adequacdo do

PAINT, retirando todas as agdes que foram planejadas para o campus de Gurupi, visto que a

unidade nao dispde de recursos humanos e financeiros para financiar a realizacdo dos

trabalhos de auditoria e, dessa forma as atividades daquele campus ficaram prejudicadas.

6. DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

CARGA
SERVIDOR CURSO/TREINAMENTO HORARIA
Palestra Prestacao de Contas do Exercicio de 2017 —
2,5h
youtube
Introdugéo ao Controle Interno 40h
) .. . |XIV Curso de Metodologia e Planejamento de
Dilson dos Santos Pereira Junior | Ay ditoria de Risco 20h
49° FonaiTec — Rumo a Auditoria de Qualidade 40h
Curso Tesouro Gerencial 20h
Curso de Improbidade Administrativa 8h
Palestra Conclusdo da Implantagcdo do e-pessoal na 3h
Administra¢do Publica (youtube)
Palestra Prestacdo de Contas do Exercicio de 2017 — 5 5h
youtube ’
Oficina de Mapeamento de Competéncias da ’h
Karina Mosel Paixdo Universidade Federal do Tocantins
Introdugfo ao Controle Interno 40h
48° FonaiTec — Gestdo e Qualidade e os Novos 39K
Desafios para as Auditorias Internas do MEC
Contratagdes Publicas — Tturma 2 60h
49° FonaiTec — Rumo a auditoria de qualidade 40h
Palestra Prestacdo de Contas do Exercicio de 2017 — 7 5h
youtube ’
Introducdo ao Controle Interno 40h
Rita de Cassia Alves Oliveira | Contratagdes Publicas — Turma 1 60h
Curso de Improbidade Administrativa 8h
Curso Tesouro Gerencial 20h
49° FonaiTec — Rumo a Auditoria de Qualidade 40h

Durante o exercicio de 2018, foram capacitados trés auditores internos, perfazendo um

total de 486,5 horas dedicadas a capacitagdo nos mais variados temas, como prestagao de

contas, controle interno, auditoria de risco, tesouro gerencial, improbidade administrativa,

mapeamento de competéncias, contratacdes publicas, gestdo e qualidade para as auditorias

internas.

As capacitagdes, por servidor estdo assim distribuidas:
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SERVIDOR CAPACITACOES C Afll,glé‘;‘TS ADCI?& 0
Dilson Pereira dos Santos Junior 6 130,5
Karina Mosel Paixao 7 185,5
Rita de Cassia Alves Oliveira 6 170,5
TOTAL 19 486,5

7. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, GERENCIAMENTO DE RISCOS E

CONTROLES INTERNOS DO ORGAO COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

O planejamento das atividades de auditoria a serem realizadas no exercicio de 2018 levou
em consideragdo o resultado da metodologia de auditoria baseada em riscos, bem como as

areas e atividades que foram consideradas estratégicas pela equipe da Audin.

Assim, realizou-se um trabalho de auditoria para analisar a maturidade da gestdo de
riscos implantada na universidade. Para isso, foi utilizada a metodologia constante do Roteiro
de Avaliagdo da Maturidade da Gestdo de Riscos elaborado pelo TCU, o qual determina que
sejam avaliadas quatro dimensdes que analisam os aspectos a serem trabalhados pela
instituicdo e os parametros observados, com fito de aferir o nivel de maturidade da gestdo de
riscos de uma instituicdo. Conforme os testes utilizados, concluiu-se que o indice de

maturidade da gestdo de riscos da UFT ¢ de 18,49%, estando ainda no estagio inicial.

Foram também analisados os controles aplicados monitorar os aspectos financeiros e
pedagdgicos dos cursos ofertados pela Diretoria de Tecnologias Educacionais — DTE na
modalidade EaD e verificou-se que existe a necessidade de aprimoramento dos controles e
dos processos de governanca, principalmente quando existe a transferéncia de recursos para a

fundacao de apoio e o pagamento de bolsas aos professores e tutores que atuam na area.

Quando da andlise da concessdo de gratificacdo por encargo de curso ou concursos —
GECC percebeu-se um nivel de maturidade bem aquém daquele que se espera para o
processo, considerando que a gratificagdo possui regramento claro para sua concessao.
Entretanto, internamente a universidade, carece a regulamentacao da matéria, o que deixa os
controles falhos e insuficientes para mitigar os riscos de todo o processo, tornando-o bastante

fragil, conforme comprovado pelos testes realizados nos procedimentos de auditoria.

Durante a analise dos contratos de adequagao espacial e manutencao predial, verificou-se

que os controles sao suficientes, mas ainda ndo sdo capazes de garantir a diminui¢do dos
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riscos do processo, ja que existem falhas pequenas, mas que podem causar prejuizos se nao

forem tratadas.

J& para a analise feita para verificar a atuagdo do CGTI e o cumprimento do PDTI, ficou
comprovado que apesar das diversas recomendagdes de melhoria, emitidas tanto pelo TCU
quanto pela CGU, o comité ainda apresenta atuagdo pouco consideravel, e o planejamento
carece de melhorias nos procedimentos adotados, para que seja consolidado e reflita as
necessidades e intencdes da area de tecnologia da informacdo. A governanga da area, bem
como os controles carecem de aprimoramento e o processo de definicdo e avaliagdo dos
riscos deve ser mais bem elaborado, tornando-se capaz de contribuir com a gestao, no sentido

de definir a¢des de mitigacdo exequiveis e eficientes.

8. DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANACEIROS

DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

De acordo com as dificuldades apresentadas pelas auditorias internas para contabilizar os
beneficios financeiros e ndo financeiros, foi expedido pela Controladoria Geral da Unido o
Oficio n°® 1098/2019/DC/SFC-CGU datado de 24 de janeiro de 2019 e direcionado ao

Presidente da Associacdo FONAI-MEC, com os seguintes dizeres:

“Considerando as dificuldades e a impossibilidade de prorrogar o prazo
para envio das informagoes relativas a contabilizagdo dos beneficios do
exercicio de 2018, devido ao periodo limite para publicacdo da
consolidagdo dessas informagoes, sugerimos ndo informar beneficios para
o exercicio de 2018. No entanto, no encerramento de 2019, consolide os
beneficios da unidade referentes ao presente ano, primando pela qualidade

e fidedignidade das informagoes.”

Assim, conforme a orientagdo apresentada, os beneficios financeiros e ndo financeiros

serdo apresentados no relatorio referente ao exercicio de 2019.

9. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E

MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Ainda que ndo tenha sido formalizado o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade —

PGMQ da unidade de auditoria interna, ¢ salutar informar que foram realizados alguns
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ajustes a fim de garantir a melhoria dos trabalhos, principalmente quanto ao monitoramento e
a implementagdo das recomendagdes emitidas. Observou-se que algumas unidades auditadas
ndo estavam cumprindo as recomendagdes tampouco apresentando justificativas ou
assumindo os riscos pelo nao atendimento. Com o intuito de reverter o quadro que deixa em
risco a efetividade dos trabalhos da Audin, o fluxo de monitoramento e emissdo das notas de
acompanhamento (documento interno utilizado para solicitar as providéncias que foram ou
estdo sendo tomadas pela unidade auditada) foi alterado, com a inclusdo de reunido de ajuste
entre a unidade auditada, a auditoria interna e a gestdo superior (reitor ¢ vice) dando a
oportunidade de apresentacdo de justificativas bem como plano de providéncias para
atendimento do que fora recomendado. Para o caso de ndo apresentacdo ou descumprimento
do avengado no plano, serd emitida Certiddo Negativa de Regularidade Gestora — CNRG,
documento que tem por objetivo negativar a unidade auditada e seu gestor, aplicando-lhe
penalidades que perdurardo até que seja apresentado o plano de providéncias com prazos
definidos para o atendimento das recomendagdes, ou até mesmo as evidéncias dos

atendimentos.

Além disso, o Manual de Auditoria Interna foi finalizado de acordo com as orientagdes
dos novos normativos expedidos e também com a inclusao dos novos fluxos das atividades

da Audin, inclusive o que foi descrito anteriormente.

O PGMQ estd em fase final de elaboragdo e para o préximo relatério, serd possivel

apresentar analise mais robusta dos seus resultados.

Palmas, 15 de fevereiro de 2018.

Karina Mosel Paixao Balestra
Coordenadora de Auditoria Interna



